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AVISO DE PRIVACIDADE CANDIDATOS A EMPREGO

Estamos empenhados em proteger a privacidade de qualquer pessoa que se candidate a uma vaga de emprego na nossa organizagao (“Candidatos”).

Neste sentido, disponibilizamos abaixo a informagao sobre o modo como tratamos os dados pessoais dos Candidatos. Caso seja selecionado para trabalhar connosco
e aceite a nossa oferta, iremos, naturalmente, recolher e tratar mais informacao sobre si e fazer outras utilizacdes dos seus dados pessoais — isto ser-lhe-a explicado

na fase de ingresso na nossa organizagao.

1. RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO F0 SERGS Lot TR

MORADA AVENIDA ILHA DA MADEIRA, N.° 35-F, 4° B, 1400-203 LISBOA

E-MAIL info@simplefy.pt

2. INFORMAGAO QUE TRATAMOS SOBRE OS CANDIDATOS

A Simplefy recolhe informagé&o sobre os Candidatos no ambito do processo de recrutamento. Alguma desta informagéao é recolhida diretamente do Candidato e outra

€ obtida através de terceiros (por exemplo, referéncias profissionais), ou através de informacao publicamente disponivel, nomeadamente no LinkedIn.

Quando nos fornecer dados de terceiros (por exemplo, para que possamos solicitar referéncias profissionais), garante que informou tais pessoas sobre a

comunicacgao e tratamento dos seus dados pessoais em conformidade com o indicado nesta Informacéo.

Os dados pessoais dos Candidatos serédo recolhidos e tratados para as finalidades elencadas na tabela infra.
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FINALIDADES CATEGORIAS DE DADOS

Organizar e gerir o processo de recrutamento, e Dados de identificagdo e contacto;

avaliar a adequacgéo do candidato a posicdo ouao e Dados relativos as habilitagdes, qualificagdes e experiéncia profissional;

posto de trabalho em causa e responder a e Informag&o sobre a posigdo ou posto de trabalho atual e/ou para o qual se candidata e/ou para o qual

candidaturas profissionais esta a ser considerado, incluindo plano de carreia e objetivos profissionais, nivel de remuneragao atual
e/ou expectativa de remuneracao;

e Qutra informagao fornecida pelo Candidato no CV, documento similar ou entrevista.

Comunicar com o Candidato no ambito da sua e Dados de identificagdo e contacto.

candidatura

Em determinados casos poderemos efetuar provas e Dados gerados pela sua participagdo em testes psicoldgicos, técnicos ou de comportamento. Caso
de selegdo e/ou teste psicotécnicos (por exemplo: sejam aplicaveis, recebera mais informagées sobre a natureza dos mesmos antes de serem
realizagcao de casos praticos, ou testes de realizados.

personalidade através do uso de algoritmos e

inteligéncia artificial)

Estas provas de selecdo e/ou teste psicotécnicos
podem implicar a criagdo de um perfil. Contudo,
notamos que tem direito a que nao seja tomada
uma decisao sobre si exclusivamente baseada no
tratamento automatico, nomeadamente em
criagao de perfis, se essa decisao produzir efeitos
legais sobre si ou se o afetar de forma significativa.
Mais, notamos que, no ambito do seu processo de

recrutamento, a Simplefy ndo toma decisbes
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exclusivamente automatizadas sobre 0S
Candidatos.

Cumprimento de obrigacdes legais em matéria de e Dados de identificagao e contacto;
igualdade e ndo discriminagéo e Dados relativos as habilitacoes, qualificacoes e experiéncia profissional;
e Informacao sobre a posicao ou posto de trabalho atual e/ou para o qual se candidata e/ou para o qual
esta a ser considerado, incluindo plano de carreia e objetivos profissionais, nivel de remuneragao atual
e/ou expectativa de remuneragao;

e QOutra informagao fornecida pelo Candidato no CV, documento similar ou entrevista.

A disponibilizagéo, pelo Candidato, dos seus dados pessoais € obrigatoria, pelo que a néo disponibilizagdo dos seus dados inviabilizara a apreciacao da sua

candidatura.

3. FUNDAMENTO JURIDICO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CANDIDATOS

Os dados pessoais dos Candidatos s&o tratados pela Simplefy com base nos seguintes fundamentos juridicos:

FINALIDADES FUNDAMENTO JURIDICO

Organizar e gerir o processo de recrutamento, o Necessidade do tratamento para a execugao de um contrato em que o titular dos dados é parte
avaliar a adequagdo do candidato a posicéo ou ao ou para a diligéncia pré-contratuais a pedido do titular dos dados;

posto de trabalho em causa e responder a o Necessidade do tratamento para efeito dos interesses legitimos da responsavel pelo tratamento,

candidaturas profissionais designadamente para verificagdo da adequagao do perfil do Candidato ao posto de trabalho

disponivel, que entendemos serem absolutamente compativeis com os interesses do Candidato.

Comunicar com o Candidato no ambito da sua o Necessidade do tratamento para a execucao de um contrato em que o titular dos dados é parte

candidatura ou para a diligéncia pré-contratuais a pedido do titular dos dados.
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Efetuar provas de sele¢do e/ou teste psicotécnicos
(por exemplo: realizagéao de casos praticos, ou e Necessidade do tratamento para efeito dos interesses legitimos da responsavel pelo tratamento,
testes de personalidade através do uso de designadamente para verificacdo da adequacgao do perfil do Candidato ao posto de trabalho
algoritmos e inteligéncia artificial) disponivel, que entendemos serem absolutamente compativeis com os interesses do Candidato.

e Necessidade do tratamento para o cumprimento de uma obrigagao juridica a que a Simplefy esta

Cumprimento de obrigagdes legais em matéria de -
sujeita.
igualdade e nao discriminagao

4. DESTINATARIOS DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais poderdo ser transmitidos, quando necessario, a terceiros para efeitos de obtencao de referéncias profissionais, a entidades publicas (p. ex.
Autoridade para as Condigbes do Trabalho) para efeitos de demonstracdo do cumprimento de obrigacdes legais, ou aos tribunais para efeitos de declaragéao,
exercicio ou defesa de um direito num processo judicial.

A Simplefy informa que, no @mbito de processos de recrutamento, podera recorrer a prestadores de servigos que auxiliem no processo de recrutamento (tais como
agéncias de recrutamento) ou prestadores de servigo de suporte ao negocio e operacdes da Simplefy (tais como, fornecedores de servigos tecnoldgicos,
fornecedores de servigos de informatica, empresas de segurancga, empresas de gestdo e manutencado de infraestruturas, prestadores de servigos de auditoria e
prestadores de servigos de assessoria juridica). No ambito e para exercicio dessa prestagao de servigcos subcontratada, estes subcontratantes terdo, ou poderao ter
acesso aos dados pessoais dos Candidatos, tratando tais dados em nome e por conta da Simplefy, sempre e s6 de acordo com as expressas instru¢cdes que lhe

sejam dadas por esta e em resultado do contrato celebrado entre esta ultima e aqueles prestadores de servigos.

Informamos que a Simplefy segue critérios rigorosos na selecédo de prestadores de servigos, a fim de cumprir com as suas obriga¢des de protecéo de dados,
comprometendo-se a subscrever com os mesmos um acordo de tratamento de dados, que inclui, entre outras, as seguintes obrigacoes: aplicar medidas técnicas e
organizacionais adequadas; tratar os dados pessoais para os fins acordados e respondendo exclusivamente as instru¢gées documentadas da Empregadora; e apagar

ou devolver os dados a Empregadora apds a conclusao dos servigos.
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5. PRAZO DE CONSERVAGAO DOS DADOS PESSOAIS

PRAZO

Candidaturas no 8mbito de um processo e Os dados pessoais dos Candidatos serdo conservados durante o processo de recrutamento.

de recrutamento e No caso de selecao do Candidato, os dados deste serao conservados durante 5 anos para efeitos para cumprimento
das obrigacdes legalmente impostas em matéria de registo de processos de recrutamento. Os dados do Candidato
serao igualmente conservados para efeitos da relacao laboral, aplicando-se, neste Ultimo caso 0s termos e 0s prazos
definidos para a relacao laboral.

e (Caso o Candidato nao seja selecionado no ambito do processo de recrutamento os seus dados apenas serao
conservados se nos der o seu consentimento para o efeito e, nesse caso, por um periodo de 1 ano. A Simplefy ira
solicitar ao Candidato tal consentimento no fim do periodo de recrutamento. Este consentimento podera ser revogado
a qualquer momento, sem que tal, no entanto, torne ilicito o tratamento de dados pessoais realizado com base nesse
consentimento até a data em que o mesmo seja revogado. Quando necessario, a nao prestacdo do seu
consentimento ira impedir-nos de conservar o seu CV para consideracdo em futuras oportunidades.

e Em qualquer caso, os dados pessoais do Candidato serao mantidos para efeitos de cumprimento de obrigacao legal,
pelo prazo de 5 anos para cumprimento das obriga¢des legalmente impostas em matéria de registo de processos de
recrutamento e pelo periodo necessario para efeitos de declaracéo, exercicio ou defesa de um direito num processo
judicial.

Candidaturas ndo incluidas no @mbitode e Os dados pessoais dos Candidatos serdo conservados pelo periodo de 1 ano e utilizados para processos de

um processo de recrutamento recrutamento que se iniciem nesse periodo. Nesse caso, aplicar-se-ao 0s prazos acima.

6. DIREITOS DOS CANDIDATOS

Os Candidatos terdo os seguintes direitos em relacao aos seus dados pessoais:
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DIREITO CONTEUDO MEIO DE EXERCICIO

ACESSO Direito de obter da parte da Simplefy a confirmacao sobre se a mesma trata, ou néo, os seus dados

pessoais, podendo solicitar uma copia dos mesmos.

RETIFICACAO Direito de retificar os dados pessoais que sejam inexatos ou sejam incompletos.
APAGAMENTO Em certas situacoes, tem o direito ao apagamento dos seus dados pessoais.
LIMITACAO Em certas situages, direito de limitacdo dos seus dados pessoais, caso em que a Simplefy marcara

O Candidato  pode

exercer os seus direitos

os Dados Pessoais do Candidato e apenas os voltara a utilizar com o consentimento do Candidato ou

se forem necessarios para um processo judicial
através do envio de um

PORTABILIDADE Em certas situagdes, pedir a Simplefy os Dados Pessoais do Candidato num formato estruturado, de  g_mail para
uso corrente e de leitura automatica e, se possivel, que a Simplefy os transmita diretamente para um  jnfo@simplefy.pt.

terceiro indicado pelo Candidato.

OPOSICAO Em certas situacoes, direito de se opor, a qualquer momento e por motivos relacionados com a sua
situacao particular, ao tratamento dos seus dados pessoais, caso em que a Simplefy cessara o
tratamento dos dados pessoais, a nao ser que a mesma apresente razdes imperiosas e legitimas para
esse tratamento que prevalecam sobre os interesses, direitos e liberdades do Candidato ou para

efeitos de declaragéo, exercicio ou defesa de um direito num processo judicial

Caso o Candidato considere que os seus dados pessoais foram tratados em desrespeito da legislacédo de protecdo de dados aplicével, tem o direito de

apresentar reclamagéo a Comissao Nacional de Protegdo de Dados (www.cnpd.pt).



